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ORIENTATIONS STRATÉGIQUES
OBJECTIFS PRIORITÉS ACTIONS

Rétention du 
personnel

Miser sur la reconnaissance du personnel 
en place

Élaborer une Politique de reconnaissance

Diminuer autant que possible les irritants 
pour offrir un milieu de travail attrayant

Continuer à sonder les membres du personnel 
annuellement

Continuer à assurer une présence des membres du 
personnel administratif qui répond aux besoins de tous

Continuer à être une équipe qui prône de le soutien  
et l’entraide

Contribuer à la qualité de vie au travail

Continuer à être un milieu dynamique qui 
a une offre d’activités diversifiées

Soutenir les membres du personnel dans leurs initiatives 
et projets

Générer un sentiment de fierté à appartenir à l’équipe de 
travail du CPE  

Attraction du 
personnel

Être attractif et susciter un engouement 
pour notre CPE afin d’attirer le personnel 
nécessaire à notre offre de service

Parfaire l’accompagnement de nos nouveaux employés 
pour faciliter leur intégration au sein de notre milieu

Faire la promotion de notre milieu par les membres  
du personnel

Élaborer un plan de communication pour faire  
la promotion de notre milieu, en vue de l’ouverture  
d’une 3e installation

Offrir des activités qui suscitent l’engouement du 
personnel éducateur 

Collaborer avec les institutions d’enseignement pour 
préparer la relève

OBJECTIFS PRIORITÉS ACTIONS

Aménagement  
des lieux

S’assurer du bon 
maintien  
des installations

Mettre en place un carnet de santé des bâtiments  
et le maintenir à jour

Mettre à niveau 
l’installation  
La Couvée

Améliorer la partie sud de la cour pour qu’elle soit davantage exploitée

Ajouter une salle de bain à l’étage

Réaménagement de la pouponnière et rénovation  
de la cuisine

Changer portes, revêtements de planchers et peinture

Refaire la toiture

Soutenir les 
enfants qui ont des 
besoins particuliers, 
des difficultés 
d’intégration, de la 
difficulté à s’adapter 
ou à suivre la routine 
en CPE

Offrir un soutien 
additionnel dans les 
groupes où il y a des 
enfants qui ont de 
plus grands besoins

Augmenter le support dans les groupes où plusieurs enfants éprouvent 
de la difficulté à s’adapter ou suivre la routine

Continuer à offrir le soutien d’éducatrices spécialisées aux enfants  
qui ont un diagnostic d’un professionnel de la santé

Continuer d’encourager le personnel éducateur à solliciter le soutien  
de la DA pédagogie pour avoir des outils et conseils supplémentaires

Sensibiliser les 
parents sur les 
bonnes pratiques 
éducatives

Partager des références et articles au sujet de la petite enfance

Offrir des conférences aux parents sur des sujets variées qui 
pourraient les aider dans leurs pratiques parentales au quotidien

Assurer des début 
et fin de journée 
efficients dans 
les différentes 
installations

Avoir des processus 
clairs pour vivre 
des début et fin de 
journées agréables

Assurer une bonne communication des processus avec des règles 
constantes auprès des parents et du personnel

Promouvoir de saines 
habitudes de vie 
auprès des enfants 

Développer chez les 
enfants le goût de 
bouger 

Continuer à offrir des d’activités et événements sportifs adaptés  
aux enfants, pour les familles

Continuer à faire des sorties en forêt

Offrir des activités de patinage à l’aréna

Développer chez les 
enfants le goût des 
aliments variés et 
sains

Continuer à utiliser peu de sucre raffiné dans le menu

Bonifier les activités culinaires

Continuer à offrir au personnel éducateur la possibilité de jardiner  
avec les enfants au CPE

Maintenir le comité saine alimentation

B I E N - Ê T R E  . É PA N O U I S S E M E N T  . E N V I R O N N E M E N T  S T I M U L A N T

MISSION
Mettre le bien-être et les besoins de l’enfant au cœur  
de nos priorités et nos actions, afin qu’il s’épanouisse  
dans un environnement stimulant.

VALEURS
NOUS AVONS À CŒUR 3 VALEURS. 
Voici comment chacune d’elles se définit dans  
notre quotidien :

RESPECT Chaque individu est unique.
ENTRAIDE Ensemble on va plus loin.
PLAISIR Entretenir notre cœur d’enfant.

VISION
LE CPE L’AMHIRONDELLE ASPIRE À :

respecter les enfants et leurs familles dans leurs 
valeurs, leur rythme et leurs différences;

être un employeur de choix qui a à cœur le bien-
être et le développement de son personnel;

promouvoir de saines habitudes de vie;

être une partie prenante de sa communauté en 
offrant des activités diversifiées et rassembleuses 
pour les familles de notre milieu. 
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